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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 15 NĂM 2012
Hôm nay, Đại hội đồng cổ đông lần thứ 15 năm 2012 Công  ty cổ phần Than Tây Nam Đá Mài – VINACOMIN được khai mạc trọng thể vào hồi 8h30’ ngày 21 tháng 4 năm 2012 tại Hội trường Khách sạn Mường Thanh – Thành phố Lạng Sơn.

Tham dự đại hội có 37 đại biểu, trong đó có các đại biểu là thành viên HĐQT, thành viên BKS và 31 đại biểu đại diện cho các cổ đông tham gia góp vốn điều lệ Công ty với 3.934.277 cổ phần chiếm 98,35% vốn điều lệ Công ty (trong đó có 01 đại biểu đại diện cho phần vốn Nhà nước, 30 đại biểu đại diện cho các cổ đông cá nhân).

I. Chủ toạ đại hội: 

Ông : Phạm Văn Hà             - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

II. Thư ký đại hội: 


1, Ông: Vũ Bá Hóa
      - Đại biểu cổ đông; 


2, Bà:   Vũ Thị Hài                 - Đại biểu cổ đông. 

III. Đại hội được tiến hành với các nội dung như sau:

1. Đại hội nghe và tham gia ý kiến đóng góp vào Báo cáo kết quả SXKD năm 2011 và phương hướng nhiệm vụ SXKD năm 2012 do ông Đỗ Quang Hưng - UV HĐQT, Phó giám đốc Công ty trình bày.

2. Đại hội nghe báo cáo công tác tài chính năm 2011, báo cáo dự kiến phân chia các quỹ và cổ tức năm 2011 và báo cáo phương án phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ do ông Lê Lương Ứng - Uỷ viên HĐQT phụ trách công tác tài chính kế toán của Công ty trình bày.

3. Đại hội nghe báo cáo của BKS về việc thẩm định báo cáo tài chính năm 2011, báo cáo giám sát hoạt động quản lý Công ty của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành trong năm 2011, báo cáo lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2011  do ông Trần Thế Thành – Trưởng ban kiểm soát Công ty trình bày.

4. Đại hội nghe báo cáo của HĐQT Công ty, báo cáo về việc sửa đổi điều lệ Công ty do ông Phạm Văn Hà - Chủ tịch HĐQT trình bày.

Với tinh thần làm việc khẩn trương và nghiêm túc đại hội quyết nghị:

1. Kết quả SXKD, kết quả tài chính, phân chia các quỹ, cổ tức năm 2011 và kế hoạch SXKD năm 2012.

1.1 Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua toàn bộ nội dung báo cáo kết quả SXKD năm 2011 với các chỉ tiêu cụ thể là:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện năm 2011

	Than nguyên khai
	1.000 tấn
	                    1.301,3

	Đất đá bóc
	1.000  m3
	                  29.947,6

	Than tiêu thụ
	1.000 tấn
	                    1.120,3

	Doanh thu 
	Trđ
	             2.033.038

	Lợi nhuận
	Trđ
	                139.359

	Lương bình quân
	1000 đ/ng/tháng
	                    7.926

	Nộp ngân sách
	Trđ
	                253.299


 1.2 Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua báo cáo một số chỉ tiêu tài chính năm 2011 cụ thể như sau:

a. Tình hình tài chính (Đơn vị tính: đồng):
	Tài sản ngắn hạn
	159.192.422.032

	Tài sản dài hạn
	694.845.579.577

	Nợ phải trả
	663.597.293.057

	Vốn chủ sở hữu
	190.440.708.552


b. Kết quả sản xuất kinh doanh (Đơn vị tính: đồng):
	Tổng doanh thu 
	2.033.038.921.681

	Tổng lãi
	  139.359.422.900

	Tổng lợi nhuận sau thuế
	  104.341.019.096

	Tổng phải nộp ngân sách trong năm
	  253.298.880.801


 Công ty đã hoàn thành mọi nhiệm vụ mà Đại hội cổ đông lần thứ 14 giao trong năm 2011 đảm bảo mục tiêu an toàn, phát triển, hiệu quả.

1.3 Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua phương án phân chia các quỹ và cổ tức năm 2011 như sau (Đơn vị tính: đồng):

	Quỹ dự trữ để bổ xung vốn điều lệ
	 

	Quỹ dự phòng tài chính
	

	Quỹ đầu tư phát triển
	83.841.019.096

	Quỹ khen thưởng
	4.000.000.000

	Quỹ phúc lợi
	6.000.000.000

	Quỹ thưởng ban quản lý, điều hành Công ty
	500.000.000

	Tổng tiền chia cổ tức
	10.000.000.000


- Tỷ lệ chia cổ tức: 25 % vốn điều lệ.

Đại hội giao HĐQT tổ chức chỉ đạo xác định tính toán cụ thể phân chia sử dụng các quỹ tuân thủ chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty và trả cổ tức năm 2011 cho các cổ đông hoàn thành trước ngày 10/5/2012.
1.4 Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 như sau:

a. Các chỉ tiêu sản xuất chính

	STT
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2012

	1
	Đất đá bóc
	1000 m3
	38.000

	-
	Công ty
	”
	16.000

	-
	Thuê ngoài
	”
	22.000

	2
	Than NK
	1000 tấn
	1.300

	3
	Than sạch
	1000 tấn
	836

	4
	Than tiêu thụ
	”
	1.190

	5
	Hệ số bóc
	m3/ tấn
	29,23

	6
	Hệ số thu hồi than
	%
	88,00

	7
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	2.359.497

	-
	DT SX Than
	”
	2.359.497

	8
	Lợi nhuận
	”
	48.018

	9
	Lao động bình quân
	Ngư​ời
	1.806

	10
	Tiền l​ương bình quân
	1000 đồng/ng-th
	6.528

	11
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	10 – 20%

	12
	Kế hoạch sửa chữa lớn
	Tr.đồng
	30.100


b. Công tác đầu tư:

	TT
	Hạng mục công trình
	ĐVT
	Số lượng
	Giá trị (Tr.đ)

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Tổng số (A+B)
	 
	 
	664.425

	A
	Trả nợ khối lượng năm trước
	 
	 
	-

	B
	Kế hoạch Năm 2012
	 
	 
	664.425

	B.1
	Kế hoạch thực hiện dự án (I+II)
	 
	 
	662.661

	I
	Công trình chuyển tiếp
	 
	 
	

	II
	Công trình khởi công mới
	 
	 
	662.661

	II.1
	  Dự án nhóm A  
	 
	 
	652.867

	1
	Dự án đầu tư xây dựng công trình khai thác mỏ Khe Chàm II (Lộ thiên)
	 
	 
	652.867

	a
	Tư vấn thiết kế
	
	
	

	
	Hạng mục: Lập quy hoạch phân khu tỷ lệ 1/2000 Dự án đầu tư xây dựng công trình khai thác mỏ Khe Chàm II (Lộ thiên)
	
	
	2.326

	b
	Xây dựng
	 
	 
	70.722

	
	Hạng mục: Mặt bằng sân công nghiệp
	 
	 
	70.722

	
	Phần mặt bằng
	 
	 
	35.425

	
	 - MB SCN 260.
	 
	 
	5.168

	 
	 - Trạm quan sát
	 
	 
	  70

	 
	 - Mặt bằng xưởng sàng +265.
	 
	 
	 8.284

	 
	 - Mặt bằng trạm điện.
	 
	 
	  469

	 
	 - Hệ thống đường ô tô
	 
	 
	 16.975

	 
	 - Kho than tập trung
	 
	 
	 4.461

	 
	Phần kiến trúc
	 
	 
	 35.297

	 
	 - Nhà trực chỉ huy
	 
	 
	 1.417

	 
	 - Nhà giao ca công trường
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Nhà ăn 300 chỗ
	 
	 
	 3.248

	 
	 - Nhà giao ca phân xưởng cơ điện
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Nhà giao ca phân xưởng vận tải
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Xưởng sửa chữa cơ điện
	 
	 
	 7.631

	 
	 - Xưởng bảo dưỡng ô tô
	 
	 
	 5.492

	 
	 - Trạm biến áp 35/6kv
	 
	 
	 2.502

	 
	 - Hệ thống cung cấp nước
	 
	 
	 2.116

	 
	 - Nhà bảo vệ, nhà vệ sinh, kho vật tư...
	
	 
	 8.264

	b
	Thiết bị
	
	 
	565.502

	1
	Hạng mục: Đường dây và trạm biến áp 35/6 - 0,4KV
	 HT 
	 
	4.641

	2
	Hạng mục: 01 Hệ thống đường dây điện và bơm nước Q ≥ 2020m3/giờ 
	 HT 
	1
	9.075

	3
	Hạng mục: Máy gạt thủy lực, bánh xích công suất ≥ 320 HP
	Máy
	2
	28.652

	4
	Hạng mục: Xe ô tô khung cứng tự đổ, trọng tải 50 -60 tấn
	Xe
	30
	351.507

	5
	Hạng mục: Máy xúc thủy lực gầu ngược, gầu xúc 6 -7 m3
	Máy
	3
	67.860

	6
	Hạng mục: Xe ô tô 24 chỗ phục vụ ĐH sản xuất
	Xe
	1
	1.040

	7
	Hạng mục: Xe Stéc
	 Xe 
	1
	2.530

	8
	Hạng mục: Máy khoan đường kính 200 -250mm
	 Máy 
	4
	96.932

	9
	Hạng mục: Xe ô tô con phục vụ ĐH sản xuất
	Xe
	1
	1.040

	10
	Hạng mục: Cân mẫu, tủ sấy mẫu, lò đốt mẫu.
	 
	
	1.135

	11
	Hạng mục: Máy tiện đa năng.
	 Máy 
	1
	1.089

	c
	Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng và chi phí khác
	 
	
	 14.317

	II.2
	  Dự án nhóm C 
	 
	 
	9.794

	1
	Dự án bổ xung năng lực thiết bị phục vụ sản xuất năm 2012
	 
	 
	9.794

	a
	Thiết bị
	 
	 
	9.655

	1
	Hạng mục: Máy nén khí Nitơ
	 Máy 
	1
	842

	2
	Hạng mục: Hệ thống lọc nước 1000lít/ giờ
	 HT 
	1
	330

	3
	Hạng mục: Máy chuyên dùng làm lốp
	 Máy 
	1
	6.292

	4
	Hạng mục: Giếng khoan + Hệ thống lọc nước giếng khoan
	 HT 
	1
	1.320

	5
	Hạng mục: Máy Photocopy
	 Máy 
	1
	303

	6
	Hạng mục: Máy trắc địa
	 Máy 
	1
	569

	b
	Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng và chi phí khác
	 
	 
	139

	B.2
	Điều tra, khảo sát, quy hoạch, chuẩn bị dự án
	 
	 
	1.765

	I
	Dự án nhóm B
	 
	 
	1.765

	1
	Dự án: Nhà văn phòng điều hành sản xuất của Công ty
	m2
	1200
	385

	2
	Dự án: Tuyến băng tải vận chuyển than đến nhà máy tuyển
	m2
	1200
	1.380

	C
	Dự phòng thực hiện dự án
	 
	 
	


 
Tổng giá trị Đầu tư XDCB năm 2012 là 664.425 triệu đồng. Vì Tập đoàn VINACOMIN là cổ đông chi phối của Công ty nên công tác Đầu tư phải được Tập đoàn VINACOMIN thông qua. Hiện nay Tập đoàn VINACOMIN chưa phê duyệt kế hoạch Đầu tư cho các đơn vị trong Tập đoàn vì vậy kế hoạch Đầu tư của Công ty sẽ có thể phải điều chỉnh khi Tập đoàn điều chỉnh kế hoạch mà Công ty đang trình tại Đại hội. 

Đại hội ủy quyền cho HĐQT Công ty được ra quyết định điều chỉnh Kế hoạch SXKD, KH Đầu tư cho phù hợp với quyết định phê duyệt của Tập đoàn VINACOMIN.

1.5 Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua các biện pháp để thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 như sau:

+ Bổ sung hoàn thiện các nội quy, quy chế trong tổ chức hoạt động của Công ty đảm bảo việc thực hiện điều hành sản xuất đúng theo quy chế đã ban hành.

+ Rà soát các định mức kinh tế kỹ thuật đã ban hành, điều chỉnh bổ sung hợp lý, nâng cao chất lượng sản phẩm, làm tốt công tác chất lượng sản phẩm ngay từ đầu năm. Thực hiện tốt  công tác chế biến sàng tuyển, tích cực chế biến tận thu các loại than chất lượng xấu, đẩy mạnh công tác tiêu thụ, giảm số lượng than tồn kho ở mức thấp nhất (Đặc biệt là than có chất lượng thấp).

+ Có kế hoạch đào tạo lại nguồn nhân lực: Đào tạo cán bộ quản lý, kỹ thuật nghiệp vụ, công nhân kỹ thuật bậc cao để đáp ứng yêu cầu SXKD, sắp xếp hợp lý bộ máy quản lý doanh nghiệp ở từng đơn vị, phòng ban, công trường, củng cố bộ máy quản lý và bộ máy tổ chức sản xuất.

+ Tăng cường công tác quản lý trên mọi lĩnh vực, nhất là quản lý chi phí nhằm hạn chế tối đa các hiện tượng tiêu cực, thực hiện tốt các định mức kinh tế kỹ thuật, đầu tư đúng hướng, thực hành tiết kiệm chống tham ô lãng phí.

+ Quán triệt và thực hiện tốt công tác an toàn bảo hộ lao động, đâỷ mạnh hoạt động mạng lưới an toàn vệ sinh viên ở các tổ sản xuất, công trường, phân xưởng...mua sắm trang thiết bị cần thiết phục vụ cho công tác an toàn bảo vệ môi trường xanh, sạch, đẹp...Phấn đấu không để sảy ra mất an toàn trong sản xuất.

+ Công tác kỹ thuật: Nâng cao hiệu quả công tác nổ mìn từ khâu khoan nổ, bố trí mạng khoan, tỉ lệ thuốc nổ chịu nước, sử dụng vật liệu nổ đáp ứng chi phí khoán Tập đoàn giao. Tích cực chủ động trong công tác phụ trợ, đảm bảo cho sản xuất nhất là công tác gạt thải hệ thống thoát nước mỏ cho toàn khai trường, hệ thống đường vận tải nội xưởng đáp ứng được năng lực vận tải than đất.

+ Nâng cao trách nhiệm, nghĩa vụ của người quản lý điều hành sản xuất: Tổ chức sản xuất hợp lý, hợp lý hoá trong các khâu, tạo mọi điều kiện để người lao động phấn đấu đạt năng suất cao.

+ Tạo mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định giữa người lao động và người sử dụng lao động, góp phần ngăn ngừa và hạn chế việc tranh chấp lao động trong quá trình SXKD đồng thời xây dựng văn hoá doanh nghiệp nhằm xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững.

2. Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua báo cáo của Ban kiểm soát: 

2.1 Báo cáo giám sát hoạt động quản lý Công ty của HĐQT, Ban giám đốc điều hành Công ty năm 2011.

2.2 Báo cáo thẩm định Báo cáo tài chính năm 2011.

2.3 Báo cáo về lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2012. 
+ Đơn vị kiểm toán cho Công ty trong năm tài chính 2012: Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học AASC.
3. Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua Phương án phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ năm 2012 cụ thể như sau:
3.1 Phát hành cổ phiếu thưởng:

+ Tên cổ phiếu: Cổ phiếu công ty Cổ phần Than Tây Nam Đá Mài – VINACOMIN.

+ Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.

+ Mệnh giá:                                             10.000 đ/cổ phần.

+ Vốn điều lệ trước phát hành: 40.000.000.000 đồng.

+ Số lượng cổ phần phát hành: 12.000.000 cổ phần.

+ Giá trị cổ phần phát hành:    120.000.000.000 đ.

+ Vốn điều lệ sau phát hành:   160.000.000.000 đ.

+ Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu thưởng.

+ Thời gian phát hành: Trong năm 2012, sau khi xin phép Ủy ban chứng khoán nhà nước và Ủy ban chứng khoán nhà nước không có ý kiến phản đối việc phát hành.
+ Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu thưởng.

+ Phương thức phát hành: Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân phối theo phương thức thực hiện quyền.

+ Tỷ lệ thực hiện quyền: Tỷ lệ 1:3 (Tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 01 cổ phần sẽ được hưởng 01 quyền nhận cổ phiếu thưởng, cứ 01 quyền sẽ được hưởng 03 cổ phiếu thưởng).

3.2 Nguồn thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng: 
+ Quỹ đầu tư phát triển và vốn khác của chủ sở hữu, cụ thể: 


. Sử dụng nguồn Quỹ Đầu tư phát triển: 60.000.000.000 đ.


. Sử dụng nguồn vốn khác của chủ sở hữu: 60.000.000.000 đ.

+ Đơn vị tư vấn phát hành: Công ty cổ phần chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội (SHS).

3.3 Phương án sử dụng vốn sau phát hành: Vốn điều lệ tăng thêm được sử dụng cho mục đích bổ xung vốn lưu động phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
Đại hội giao cho Hội Đồng Quản Trị Công ty:

+ Tiến hành các thủ tục trình Ủy ban chứng khoán Nhà nước xin phép được phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ của Công ty lên 160 tỷ đồng. 

+ HĐQT triển khai việc phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu theo các bước theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

4. Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua sửa đổi điều lệ Công ty:

+ Tăng vốn Điều lệ Công ty từ 40.000.000.000 đ lên 160.000.000.000 đ.

5. Đại hội nhất trí tán thành với tổng số 100% phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp chấp thuận thông qua trả phụ cấp và tiền thưởng cho các thành viên HĐQT và BKS năm 2012 như sau:

5.1. Mức phụ cấp:

  
 Phụ cấp = Hệ số cấp bậc hoặc chức vụ x(nhân) tiền lương tối thiểu do Nhà nước quy định theo từng thời điểm x(nhân) 30%.

   
Hệ số lương được quy định như sau:

   
- Chủ tịch HĐQT (hạng I): 7,30.
  
- Uỷ viên HĐQT (hạng I): 6,31.
   
- Trưởng ban kiểm soát:    6,31.
   
- Uỷ viên BKS + Thư ký:   5,98.
5.2. Tiền thưởng: Các thành viên HĐQT và BKS được hưởng trong các ngày lễ tết và các khoản thưởng khác như CBCNV Công ty.

6. Đại hội nhiệt liệt biểu dương thành tích của tập thể CBCNV, các cổ đông trong Công ty đã cố gắng phấn đấu góp phần tích cực hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 đề ra. Đạt được thành tích nên trên là do cố gắng của tập thể người lao động, sự chỉ đạo chặt chẽ của HĐQT, sự năng động sáng tạo của bộ máy điều hành Công ty, đặc biệt là sự quan tâm giúp đỡ của Tập đoàn VINACOMIN, sự ủng hộ của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân địa phương trong thời gian qua.

7. Đại hội giao HĐQT, Giám đốc điều hành, BKS Công ty với chức năng nhiệm vụ của mình có trách nhiệm triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội đồng cổ đông lần thứ 15 năm 2012.

  
 Đại hội kêu gọi toàn thể các cổ đông, CBCNV Công ty phát huy truyền thống, đoàn kết hăng hái tham gia đóng góp tích cực vào các lĩnh vực quản lý, điều hành để thực hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2012, xây dựng Công ty Cổ phần Than Tây Nam Đá Mài – VINSACOMIN ngày càng ổn định, phát triển bền vững./.
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Cẩm Phả, ngày 21 tháng 4 năm  2012


BIÊN BẢN

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 15 NĂM 2012
Căn cứ quyết định số: 42/1999 /QĐ-BCN ngày 16/7/1999 của Bộ tr​ởng Bộ Công nghiệp về việc “Chuyển Xí nghiệp than Cẩm Phả thuộc Công ty than Quảng Ninh thành Công ty Cổ phần than Tây Nam Đá Mài- TKV”. 

Căn cứ Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức, hoạt động của Công ty.

Hôm nay, Đại hội cổ đông th​ường niên lần thứ 15 năm 2012 Công ty cổ phần than Tây Nam Đá Mài – VINACOMIN khai mạc trọng thể vào hồi 8h30’ ngày 21 / 4 /2012, tại Khách sạn Mường Thanh – Lạng Sơn.

Về dự Đại hội có 37 đại biểu, trong đó có các đại biểu là thành viên HĐQT, thành viên BKS và 31 đại biểu đại diện các cổ đông tham gia góp vốn đầu t​ư vào Công ty với cổ phần chiếm 98,35% vốn điều lệ Công ty. Có 01 đại biểu đại diện cho phần vốn Nhà nư​ớc với 2.614.852 cổ phần chiếm 65,37% vốn điều lệ và 30 đại biểu đại diện cho các cổ đông cá nhân với 1.319.426 cổ phần chiếm32,98% vốn điều lệ Công ty ). 
I. Chủ toạ đại hội:

     Ông: Phạm Văn Hà 
    - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

II. Thư​ ký đại hội:

1, Ông: Vũ Bá Hóa              - Đại biểu cổ đông; 


2, Bà: Vũ Thị Hài                 - Đại biểu cổ đông. 

III. Đại hội đư​ợc tiến hành với các nội dung như​ sau:

1. Ông: Phạm Cao Nghĩa - Uỷ viên HĐQT.

Thay mặt HĐQT tổ chức chào cờ, tuyên bố lý do, khai mạc Đại hội, giới thiệu Đại biểu dự, giới thiệu Chủ toạ, giới thiệu và biểu quyết Th​ư ký Đại hội, thông qua ch​ương trình Đại hội, mời Chủ toạ, Th​ư ký Đại hội lên làm việc.

2. Ông (Bà):                           - Đại diện BKS .

Báo cáo thẩm tra t​ư cách và tình hình Đại biểu tham dự Đại hội.

3. Ông: Đỗ Quang Hưng - Uỷ viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty.

Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông lần thứ 14 năm 2011 và phư​ơng hư​ớng triển khai kế hoạch sản xuất năm 2012.

4. Ông: Lê L​ương Ứng - Uỷ viên HĐQT, Kế toán tr​ởng Công ty.

Báo cáo tài chính năm 2011.

Báo cáo dự kiến phân chia các quỹ và cổ tức năm 2011. 
Báo cáo phương án phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ.
5. Ông: Trần Thế Thành - Tr​ưởng ban kiểm soát Công ty.

Báo cáo của BKS về việc giám sát hoạt động quản lý Công ty của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành năm 2011.

Báo cáo của BKS về thẩm định Báo cáo tài chính năm 2011.

Báo cáo của BKS về lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2012.

6. Ông Phạm Văn Hà - Chủ tịch HĐQT.

Trình bày báo cáo của HĐQT Công  ty cổ phần Than Tây Nam Đá Mài – VINACOMIN.
Báo cáo của HĐQT về việc sửa đổi, bổ xung điều lệ Công ty.

7. Cổ đông thảo luận các nội dung đã báo cáo tại Đại hội.

8. Ông: Phạm Văn Hà - Chủ tịch HĐQT. 

Trả lời các câu hỏi của các cổ đông nêu ra.

9. Đại hội Biểu quyết thông qua từng nội dung:

9.1 Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông lần thứ 14 năm 2011. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số cổ phần biểu quyết nhất trí kết quả thực hiện như báo cáo của Giám đốc Công ty.
Kết quả hoạt động tài chính và dự kiến phân chia các quỹ, cổ tức năm 2011. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số cổ phần biểu quyết nhất trí các chỉ tiêu cụ thể: 

a. Tình hình tài chính:

	Tài sản ngắn hạn
	ĐVT
	159.192.422.032

	Tài sản dài hạn
	Đồng
	694.845.579.577

	Nợ phải trả
	Đồng
	663.597.293.057

	Vốn chủ sở hữu
	Đồng
	190.440.708.552


b. Kết quả sản xuất kinh doanh:

	Tổng doanh thu 
	ĐVT
	2.033.038.921.681

	Tổng lãi
	Đồng
	  139.359.422.900

	Tổng lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	  104.341.019.096

	Tổng phải nộp ngân sách trong năm
	Đồng
	  253.298.880.801


c. Phương án phân chia các quỹ và cổ tức năm 2011 như sau:

	Quỹ dự trữ để bổ xung vốn điều lệ
	ĐVT
	 

	Quỹ dự phòng tài chính
	Đồng
	

	Quỹ đầu tư phát triển
	Đồng
	83.841.019.096

	Quỹ khen thưởng
	Đồng
	4.000.000.000

	Quỹ phúc lợi
	Đồng
	  6.000.000.000

	Quỹ thưởng ban quản lý, điều hành Công ty
	Đồng
	     500.000.000

	Tổng tiền chia cổ tức
	Đồng
	  10.000.000.000



d. Tỷ lệ chia cổ tức: 25 % vốn điều lệ.

e. Thời gian trả cổ tức năm 2011 cho các cổ đông: Hoàn thành trước ngày 10/5/2012.
9.2 Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất năm 2012. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số cổ phần biểu quyết nhất trí ủy quyền cho HĐQT Công ty được ra quyết định điều chỉnh KH SXKD, KH Đầu tư cho phù hợp với các quyết định: Phê duyệt, điều chỉnh các hạng mục Đầu tư, các chỉ tiêu SXKD của Tập đoàn VINACOMIN đối với Công ty. Các chỉ tiêu cụ thể như sau:

a. Các chỉ tiêu sản xuất chính

	STT
	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch 2012

	1
	Đất đá bóc
	1000 m3
	38.000

	-
	Công ty
	”
	16.000

	-
	Thuê ngoài
	”
	22.000

	2
	Than NK
	1000 tấn
	1.300

	3
	Than sạch
	1000 tấn
	836

	4
	Than tiêu thụ
	”
	1.190

	5
	Hệ số bóc
	m3/ tấn
	29,23

	6
	Hệ số thu hồi than
	%
	88,00

	7
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	2.359.497

	-
	DT SX Than
	”
	2.359.497

	8
	Lợi nhuận
	”
	48.018

	9
	Lao động bình quân
	Ngư​ời
	1.806

	10
	Tiền l​ương bình quân
	1000 đồng/ng-th
	6.528

	11
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	10 – 20%

	12
	Kế hoạch sửa chữa lớn
	Tr.đồng
	30.100


b. Công tác đầu tư:

	TT
	Hạng mục công trình
	ĐVT
	Số lượng
	Giá trị (Tr.đ)

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Tổng số (A+B)
	 
	 
	664.425

	A
	Trả nợ khối lượng năm trước
	 
	 
	-

	B
	Kế hoạch Năm 2012
	 
	 
	664.425

	B.1
	Kế hoạch thực hiện dự án (I+II)
	 
	 
	662.661

	I
	Công trình chuyển tiếp
	 
	 
	

	II
	Công trình khởi công mới
	 
	 
	662.661

	II.1
	  Dự án nhóm A  
	 
	 
	652.867

	1
	Dự án đầu tư xây dựng công trình khai thác mỏ Khe Chàm II (Lộ thiên)
	 
	 
	652.867

	a
	Tư vấn thiết kế
	
	
	

	
	Hạng mục: Lập quy hoạch phân khu tỷ lệ 1/2000 Dự án đầu tư xây dựng công trình khai thác mỏ Khe Chàm II (Lộ thiên)
	
	
	2.326

	b
	Xây dựng
	 
	 
	70.722

	
	Hạng mục: Mặt bằng sân công nghiệp
	 
	 
	70.722

	
	Phần mặt bằng
	 
	 
	35.425

	
	 - MB SCN 260.
	 
	 
	5.168

	 
	 - Trạm quan sát
	 
	 
	  70

	 
	 - Mặt bằng xưởng sàng +265.
	 
	 
	 8.284

	 
	 - Mặt bằng trạm điện.
	 
	 
	  469

	 
	 - Hệ thống đường ô tô
	 
	 
	 16.975

	 
	 - Kho than tập trung
	 
	 
	 4.461

	 
	Phần kiến trúc
	 
	 
	 35.297

	 
	 - Nhà trực chỉ huy
	 
	 
	 1.417

	 
	 - Nhà giao ca công trường
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Nhà ăn 300 chỗ
	 
	 
	 3.248

	 
	 - Nhà giao ca phân xưởng cơ điện
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Nhà giao ca phân xưởng vận tải
	 
	 
	 1.543

	 
	 - Xưởng sửa chữa cơ điện
	 
	 
	 7.631

	 
	 - Xưởng bảo dưỡng ô tô
	 
	 
	 5.492

	 
	 - Trạm biến áp 35/6kv
	 
	 
	 2.502

	 
	 - Hệ thống cung cấp nước
	 
	 
	 2.116

	 
	 - Nhà bảo vệ, nhà vệ sinh, kho vật tư...
	
	 
	 8.264

	b
	Thiết bị
	
	 
	565.502

	1
	Hạng mục: Đường dây và trạm biến áp 35/6 - 0,4KV
	 HT 
	 
	4.641

	2
	Hạng mục: 01 Hệ thống đường dây điện và bơm nước Q ≥ 2020m3/giờ 
	 HT 
	1
	9.075

	3
	Hạng mục: Máy gạt thủy lực, bánh xích công suất ≥ 320 HP
	Máy
	2
	28.652

	4
	Hạng mục: Xe ô tô khung cứng tự đổ, trọng tải 50 -60 tấn
	Xe
	30
	351.507

	5
	Hạng mục: Máy xúc thủy lực gầu ngược, gầu xúc 6 -7 m3
	Máy
	3
	67.860

	6
	Hạng mục: Xe ô tô 24 chỗ phục vụ ĐH sản xuất
	Xe
	1
	1.040

	7
	Hạng mục: Xe Stéc
	 Xe 
	1
	2.530

	8
	Hạng mục: Máy khoan đường kính 200 -250mm
	 Máy 
	4
	96.932

	9
	Hạng mục: Xe ô tô con phục vụ ĐH sản xuất
	Xe
	1
	1.040

	10
	Hạng mục: Cân mẫu, tủ sấy mẫu, lò đốt mẫu.
	 
	
	1.135

	11
	Hạng mục: Máy tiện đa năng.
	 Máy 
	1
	1.089

	c
	Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng và chi phí khác
	 
	
	 14.317

	II.2
	  Dự án nhóm C 
	 
	 
	9.794

	1
	Dự án bổ xung năng lực thiết bị phục vụ sản xuất năm 2012
	 
	 
	9.794

	a
	Thiết bị
	 
	 
	9.655

	1
	Hạng mục: Máy nén khí Nitơ
	 Máy 
	1
	842

	2
	Hạng mục: Hệ thống lọc nước 1000lít/ giờ
	 HT 
	1
	330

	3
	Hạng mục: Máy chuyên dùng làm lốp
	 Máy 
	1
	6.292

	4
	Hạng mục: Giếng khoan + Hệ thống lọc nước giếng khoan
	 HT 
	1
	1.320

	5
	Hạng mục: Máy Photocopy
	 Máy 
	1
	303

	6
	Hạng mục: Máy trắc địa
	 Máy 
	1
	569

	b
	Chi phí tư vấn đầu tư xây dựng và chi phí khác
	 
	 
	139

	B.2
	Điều tra, khảo sát, quy hoạch, chuẩn bị dự án
	 
	 
	1.765

	I
	Dự án nhóm B
	 
	 
	1.765

	1
	Dự án: Nhà văn phòng điều hành sản xuất của Công ty
	m2
	1200
	385

	2
	Dự án: Tuyến băng tải vận chuyển than đến nhà máy tuyển
	m2
	1200
	1.380

	C
	Dự phòng thực hiện dự án
	 
	 
	


9.3. Đại hội thông qua Phương án phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ năm 2012. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số cổ phần biểu quyết nhất trí:
9.3.1 Phát hành cổ phiếu thưởng:

+ Tên cổ phiếu: Cổ phiếu công ty Cổ phần Than Tây Nam Đá Mài – VINACOMIN.

+ Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.

+ Mệnh giá: 10.000 đ/cổ phần.

+ Vốn điều lệ trước phát hành: 40.000.000.000 đồng.

+ Số lượng cổ phần phát hành: 12.000.000 cổ phần.

+ Giá trị cổ phần phát hành:    120.000.000.000 đ.

+ Vốn điều lệ sau phát hành:   160.000.000.000 đ.

+ Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu thưởng.

+ Thời gian phát hành: Trong năm 2012, sau khi xin phép Ủy ban chứng khoán nhà nước và Ủy ban chứng khoán nhà nước không có ý kiến phản đối việc phát hành.

+ Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu thưởng.

+ Phương thức phát hành: Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân phối theo phương thức thực hiện quyền.

+ Tỷ lệ thực hiện quyền: Tỷ lệ 1:3 (Tại ngày chốt danh sách thực hiện quyền, cổ đông sở hữu 01 cổ phần sẽ được hưởng 01 quyền nhận cổ phiếu thưởng, cứ 01 quyền sẽ được hưởng 03 cổ phiếu thưởng).

9.3.2 Nguồn thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng: 

+ Quỹ đầu tư phát triển và vốn khác của chủ sở hữu, cụ thể: 


. Sử dụng nguồn Quỹ Đầu tư phát triển: 60.000.000.000 đ.


. Sử dụng nguồn vốn khác của chủ sở hữu: 60.000.000.000 đ.

+ Đơn vị tư vấn phát hành: Công ty cổ phần chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội (SHS).

9.3.3 Phương án sử dụng vốn sau phát hành: Vốn điều lệ tăng thêm được sử dụng cho mục đích bổ xung vốn lưu động phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

9.4 Sửa đổi, bổ xung điều lệ Công ty. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số phiếu biểu quyết nhất trí tăng vốn điều lệ từ 40 tỷ đồng lên 160 tỷ đồng.
9.5 Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2012. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số phiếu biểu quyết nhất trí : Công ty TNHH Kiểm toán và Dịch vụ tin học AASC thực hiện công tác kiểm toán cho Công ty trong năm tài chính 2012.
9.6 Phụ cấp cho các thành viên HĐQT và BKS năm 2012. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số phiếu biểu quyết nhất trí:

+ Mức phụ cấp:

  
 Phụ cấp = Hệ số cấp bậc hoặc chức vụ x(nhân) tiền lương tối thiểu do Nhà nước quy định theo từng thời điểm x(nhân) 30%.

   
Hệ số lương được quy định như sau:

   
- Chủ tịch HĐQT (hạng I): 7,30.
  
- Uỷ viên HĐQT (hạng I): 6,31.
   
- Trưởng ban kiểm soát:    6,31.
   
- Uỷ viên BKS + Thư ký:   5,98.
+ Tiền thưởng: Các thành viên HĐQT và BKS được hưởng trong các ngày lễ tết và các khoản thưởng khác như CBCNV Công ty.
10. Ông: Phạm Văn Hà - Chủ tịch HĐQT Công ty biểu quyết Nghị quyết của Đại hội và bế mạc Đại hội. Kết quả biểu quyết: 100 % tổng số phiếu biểu quyết nhất trí.

Đại hội kết thúc hồi 11h 30’ ngày 21 tháng 4 năm 2012. Biên bản đư​ợc lập thành 10 bản có giá trị nh​ư nhau.

Biên bản đ​ược làm tại Hội tr​ường Khách sạn Mường Thanh – Lạng Sơn.
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